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令和４年度 黒潮町教育・保育行政方針 

 

2022（令和 4）年 3 月 

黒潮町教育委員会 

１ 基本的な考え方 

（１）第 2 期黒潮町教育振興基本計画に定める基本理念を具現化します。 

○一人ひとりが本来持っている可能性を開いていける「成長」の力の育成。 

そのために必要な、「忍耐する力」「集中する力」「持続する力」「振り返る 

力」を育みます。 

○ともに生きる人々に対する思いやりや包容力を持つことができる「協働」

の力の育成。 

そのために必要な、「聞く力」「伝える力」「支える力」「励ます力」を育み

ます。 

○願いを現実のものとして実現していくことができる「創造」の力の育成。 

そのために必要な、「本質を見抜く力」「アイディアを出す力」「組み合わ

せる力」「生みだす力」を育みます。 

 

（２）黒潮町総合戦略第3部教育振興基本計画に定める理念を具現化します。 

○ふるさとを愛し、ふるさとに誇りを持て、ふるさとの課題を見つけ、提案、

解決、人の役に立つ生き方ができ、名前で呼び合える人間関係を構築でき

る、コミュニティの一員としての自覚を持った児童生徒を育成します。

（目指す児童生徒像） 

○子どもの成長に、地域総がかりで、積極的に関わり、ふるさと貢献意識を

育成します。 

 

２ 基本目標及び施策の展開 

第 2 期黒潮町教育振興基本計画及び黒潮町総合戦略第 3 部教育振興基本計

画に基づき実行します。 

 

３ 重点目標 

令和 4 年度は、特に以下を重点に取り組みます。 
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（１）保育所・学校の組織マネジメント力の強化、学力向上や授業改善と教 

育・保育の質の向上に向けて教職員同士が学びあう仕組みの構築 

 

（２）個別最適化された学びや探究的・教科横断的な学び、主体的・対話 

的で深い学びを進めるための学習理論や手法の導入・実践、デジタル 

学習、ICT 環境の整備充実など GIGA スクールの推進 

 

（３）ふるさと・キャリア教育の推進、保育所・学校・家庭・地域の連携 

及び協働の推進、地域全体で子どもを見守り育む体制づくり 

 

（４）「保育所保育指針」及び「学習指導要領」に基づく養護（保育）と教 

育の一体的な実践、保小中の円滑な連携・接続の推進、保護者の 

子育て力向上、親育ち支援 

 

（５）不登校・長期欠席児童生徒への学習保障や新たな出現の予防、多様な 

  課題を抱える子どもへの支援・指導の充実、心身ともにたくましく感 

性豊かな子どもの育成 

 

（６）生涯にわたって学び地域社会への貢献の志を持った人材の育成 

 

（７）「命の教育」を基本とした人権、防災教育・保育の実践 

 

（８）教職員が子どもと向き合う時間を確保し、限られた時間の中で最大の 

効果を発揮でき、安全安心で働きやすい教育・保育環境の整備 

 


