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あなたの会社の育児・介護休業規定は大丈夫？あなたの会社の育児・介護休業規定は大丈夫？あなたの会社の育児・介護休業規定は大丈夫？
改正育児・介護休業法が平成２２年６月３０日にスタートしました。

【改正のポイント】
① 子育て中の短時間勤務制度★　　② 所定外労働の免除制度★
③ 子の看護休暇の拡充　　　　　　④ 父親の育児休業取得促進
⑤ 介護休暇の新設★
※(★)については、従業員100人以下の企業は適用猶予されていますが、
　平成２４年７月１日から全面適用になります！

育児休業・介護休業に関するご相談も受け付けています。
【お問い合わせ】高知労働局雇用均等室　蕁088－885－6041

役場からのお知らせ役場からのお知らせ
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保
険
料
の
免
除
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予
を
受
け
ず
保

険
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納
め
忘
れ
の
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。

　
こ
の
制
度
は
、
本
人
・
配
偶
者
・
世

帯
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前
年
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所
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付
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付
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齢
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偶
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囲
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あ
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が
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が
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特
例
免
除
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審
査
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と
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本
人
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除
外
し
て
審
査
を
行
い

ま
す
。

　
特
例
免
除
を
申
請
さ
れ
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ど
の
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的
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の
証
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書
の
写
し
が
必
要
で
す
。
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